SINOP UNIVERSITESI ETiK DEGERLER VE iLKELER BELGESI

Toplumlarin gelismesinde onemli rol oynayan iiniversiteler icin etik degerler
yasamsal bir nitelik tasimaktadir. Etik degerleri ve ilkeleri, bilimin ve akademik yasamin
giivencesi olarak gdren Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik kapsaminda asagida belirtilen etik degerleri ve ilkeleri her zaman

korumay1 ve yasama gegirmeyi gorev bilecektir.

BOLUM I
BELGENIN DAYANDIGI ETiK DEGERLER VE iLKELER
Bu belgenin dayandigi temel etik degerler ve ilkeler asagida belirtilmistir:

1. Akademik Ozgiirliik ve Ozerklik: Akademik &zgiirliik ve akademik 6zerklik
Universitemizin temel degerleridir. Akademik dzgiirliik, 6gretim elemanlarmin tek tek ya da
toplu olarak bilgiyi arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iiretme, 6gretme, sozlii veya
yazili olarak edinme, gelistirme ve iletmelerindeki ozgiirliikleridir. Ozerklik ise
yiiksekdgretim kurumlarinin i¢ isleyislerine, mali islerine ve yonetimlerine iliskin kararlar
almada ve egitim, arastirma, disa yonelik ¢alismalar ve diger ilgili etkinliklerde kendi

politikalarini olusturmadaki bagimsizliklaridir.

2. Akademik Diiriistliik: Akademik diiriistlik, akademik ideallerin eyleme
gecirilmesinde dogruluk, giliven, adalet, saygi ve sorumluluk ilkelerine bagli kalmaktir.
Universitemizde, her tiirlii akademik ve yonetsel (idari) etkinlikte diiriistliik degerine bagl

kalinmasi1 temel sorumluluktur.

3. Sorumluluk ve Hesap Verilebilirlik: Universitemiz ¢alisanlar1, her tiirlii bilimsel
ve yonetsel etkinlikler ile tistlendikleri diger gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirmekle sorumludur. Kamusal kaynaklar1 kullanan Universitemiz calisanlar1, kaynaklarim
kullanimi, gorevin nasil ve ne oranda yerine getirildigi konusunda seffaf olmakla
yiikiimlidiir.

4. Ayrnmahk Yapmama ve Bagkalarina Saygi: Universitemiz c¢alisanlari,
farkliliklara saygi duyar; wrk, dil, din, cinsiyet, etnik kdken ve diger nedenlere dayali
ayrimcilik yapilmasina higbir sekilde izin vermez. Ayni duyarliligi cinsel taciz, siddet ve
mobbing konularinda da gésterir.

5. Temel Iinsan Haklarinin Korunmasi: Universitemiz calisanlari, temel hak ve
ozgiirliikklere iliskin {lilkemiz tarafindan kabul edilen uluslararasi s6zlesmeler ile Anayasa ve
yasalarda yer alan temel hak ve ozgiirliikleri korur, bireysel farkliliklara, tiim bireylerin onur
ve kisiliklerine sayg1 gosterir.



6. Dogaya ve Cevreye Saygi: Universitemiz calisanlari, dogadaki tiim varliklara ve
cevreye kars1 duyarli davranirlar.

7. Liyakat: Bir ig, gorev ya da unvan i¢in gerekli standartlar temelinde yapilacak
degerlendirme ile yetenek, nitelik, bilgi, deneyim diizeylerine gore bir kisinin secilmesi,
atanmas1 veya gorevlendirilmesi esastir.

BOLUM II
GENEL ETIiK iLKELERI

Universitemiz akademik ve idari personelinin uymasi gereken genel etik ilkeler
asagida belirtilmistir.

1. Dogruluk ve yansizliklarini zedeleyecek tutum, davranis ve islemlerden uzak dururlar.

2. Statisi ve gorevi ne olursa olsun tim paydaslart esit bireyler olarak goriir;
meslektaslarina, ¢alisanlara ve Ogrencilere karsi politik gerekgelerle, 1rk, dil, din, cinsiyet,
etnik koken, fiziksel engellilik ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar; her tiirli
ayrimciliktan kagiirlar.

3. Ayrimcilik konusunda farkindaliklarini gelistirirler; her tiirlii ayrimeiliga kars1 gerekli
onlemleri alma konusunda duyarli davranirlar.

4. Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira icermemek kosuluyla ifade 6zgiirliiklerine saygi
gosterirler.

5. Gorev ve yetkilerini ¢ikar saglamak amaciyla ve kotliye kullanmazlar.

6. Kisisel goriislerini iiniversite adina ve {iniversiteyi baglayici bicimde sunmaktan
kaginirlar. Universiteyi baglayici giivence veremez ve girisimlerde bulunamazlar. Yaniltict
aciklamalar yapamazlar.

7. Diislince ve elestirilerini agiklarken yapici ve 6lgiilii olurlar.

8. Universitede meslektaslarinin ve tiim {iniversite paydaslarinin sayginliklarina ya da
kariyerlerine zarar verecek davranislardan kaginirlar.

9. Farkli diistince ve goriislere saygiy1 liniversite yasaminin temel degeri olarak goriirler.

10. Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davraniglar ile mobbinge yol agic1i eylem ve
islemlerde bulunamazlar, baskalarinin bu tiir davranislarda bulunduklarmi 6grendiklerinde
sorumlular hakkinda gerekli islemleri baslatirlar. Bu konularda her tiirli egitim,
bilin¢lendirme ve bilgilendirme yapmayi ilke edinirler.

11. Kamu mallari, kaynaklari, isgiicii ve olanaklarin1 kullanirken, isleri yiirlitiirken, etkin,
verimli ve tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

12. Toplumun ekonomik, kiiltiirel ve entelektiiel birikiminin gelistirilmesinde etkili bir rol
oynamak i¢in ¢aba harcarlar.



13. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim, adalet vb.) duyarlik gostererek kamu
yararini gozetirler; topluma hizmet etmeyi toplumsal bir sorumluluk olarak kabul ederler.

14. Kamu hizmetlerini sunarken, paydaslarin hizmetten yararlanmalarini kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli bi¢imde karsilanmasini saglarlar.

15. Universiteye giiveni saglayacak bir anlayisla hizmet sunarlar.

16. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev iistlenerek iiniversite yOnetimine
katilirlar.

17. Kamu gorevlisinin yansizligini, performansini, kararini veya gorevini yapmasini
etkileyen, etkileme olasilig1r bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan, dogrudan veya
dolayl1 her tiirlii ¢ikardan uzak dururlar.

18. Yonetim gorevi ile ilgili her tiirlii konuda yansiz ve adil davranirlar. Kendileri ve
yakinlarini ilgilendiren karar mekanizmalarindan cekilirler.

19. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da calismaya izin alarak ve gorevlerini
aksatmayacak bicimde katilirlar. Universitedeki gérev ve yiikiimliiliikleri ile celisen
iiniversite dis1 etkinliklere katilmaktan kaginirlar.

20. Meslektaslarinin etik 6zensizliklerinde gerekli uyarilari yaparlar, etik ihlallerini yetkili
makamlara bildirirler.

21. Universite yonetimi ve islerinin diizgiin yiiriitilmesiyle ilgili kurallara uyarlar ve
gerekli konularda bilgi edinme sorumlulugu yiiklenirler.

BOLUM 111
AKADEMIK PERSONEL ETIiK iLKELERI

Universitemiz 6gretim elemanlarinin, Universitemizin benimsedigi temel etik degerler
ve ilkeler ile genel etik ilkeler yaninda uymalari beklenen 6zel yikiimliiliikkleri asagida
siralanmaistir:

A. Arastirma ve yayin etkinliklerinde iiniversitemiz 6gretim elemanlari;

1. Bilginin 6zgiirce arastirilmasi ve agiklanmasi i¢in ¢aba gosterirler.

2. Bilginin {iiretilmesi, yayilmas: ve kullanilmasi siireglerinde bilimsel yayin ilkelerine
uyarlar, 6zensiz ve disiplinsiz arastirma, uydurma, ¢arpitma, intihal, haksiz yazarlik, yazarlik
hakki ve sirasinin gozetilmemesi ve benzeri bilimsel yaniltma girisimlerinden kacginirlar.
Eserde yararlanilan biitiin kaynaklara uygun atif yaparlar.

3. Yayindaki bilginin iiretilmesinde ve yayina hazirlanmasinda payr olanlar1 katkilarina
gore yazar olarak ya da tesekkiir ederek belirtirler.

4. Bilimsel ve akademik yeterliklerini siirekli olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olurlar.

5. Bilimsel aragtirmalarda iiniversitenin kaynaklarin1 6zenli, verimli ve etkili kullanirlar.



6. Bilimsel arastirma i¢in ayrilan olanak ve kaynaklari amag disinda kullanmazlar.

7. Kisisel cikarlar ya da politik goriislerin empoze edilmesi amaciyla veya benzeri
nedenlerle arastirma sonuglarini degistirerek yayin yapmazlar ve kamuoyuna sunmazlar.

8. Bilimsel degerlendirme ve jiiri iiyeligi, editorliik, bilirkisilik, hakemlik ve benzeri
gorevlerde bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve yansiz davranirlar.

9. Aralarinda ¢ikar iligkisi veya ¢ikar catismasi bulunan kisilerle ve uzmanlik alani
disindaki konularla ilgili degerlendirme siire¢lerinde gorev almayi reddederler.

B. Egitim-o6gretim etkinliklerinde iiniversitemiz 6gretim elemanlari;

1. Zorunlu durumlar disinda derslerini ve egitim 6gretime iliskin tiim yiikiimliiliiklerini
bizzat yiriitiirler.

2. Ogrencilerin, meslegin ya da disiplinin en {ist akademik standartlarin1 6zgiirce
Ogrenmeleri igin ¢aba gosterirler.

3. Ogrencilerin 6grenme hak ve 6zgiirliiklerini korurlar, 6gretim yontem ve teknikleri ile
materyallerini siirekli gelistirerek Ogrencilerin ¢agdas ve nitelikli egitim alma haklarini
desteklerler.

4. Ogrencilere saygi duyarlar; yaklasim ve degerlendirmelerinde yansiz ve adil olurlar.

5. Ogrencilere ait gizli bilgileri, yasal gereklilikler disinda iigiincii kisilerle paylasmazlar.

6. Ortak bir ¢calismada 6grencinin katkisini belirterek sunarlar.

7. Akademik danigmanlik sorumluluklarini 6zenle yerine getirirler.

8. Ogrencileri ile somiirii, taciz ya da istismar igeren her tiirlii iliski ve davranistan
kagmirlar. Ogrencilerden hediye kabul etmezler.

9. Ogrencilerin mesleki etik degerleri icsellestirmeleri icin onlara davranislari ile érnek
olurlar.

10. Engelli 6grencilere yasal diizenlemelerin gerektirdigi destek ve yardimi saglamaya
calisirlar.
11. Geng akademisyenlerin yetismelerine gerekli katkiy1 saglarlar.

C. Yonetim etkinliklerinde iiniversitemiz 6gretim elemanlari;

1. Her tiirli atama ve ylikseltmelerde yeterlik ilkesine bagli kalirlar ve karar alma
mekanizmalarinda yer alacaklarin belirlenmesinde cinsiyet esitliginin gozetilmesini saglarlar.

2. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev iistlenerek {iniversite yoOnetimine
katilirlar ve gerekli sorumluluklar1 paylasirlar.

3. Akademik 6zerkligin gerceklesmesi i¢in calisir; akademik ozgiirliige, farkl diisiince
ve goriislere saygiy1 iiniversite yasaminin temel degeri olarak goriirler.



4. Universite disinda yiiriittiikleri gelir getirici nitelikteki isleri {iniversitedeki
yiikiimliiliiklerini engellemeyecek bicimde, yasal diizenlemelere ve diiriistliik ilkesine uygun
olarak yaparlar.

D. Topluma hizmet etkinliklerinde iiniversitemiz 6gretim elemanlari;

1. Basta insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi olmak iizere, insan yagamiyla ilgili
temel konularda toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik etkinlikler
gergeklestirirler, yayin yaparlar.

2. Uzmanlik alanlarinda toplumun bilinglendirilmesi i¢in gereken egitim ve hizmet
etkinliklerinde goniillii olarak gorev alirlar.

3. Topluma yonelik agiklamalarda bilimsel bulgularla kisisel goriislerini birbirinden ayirt
ederler.

Kabul Edildigi Senato Kararinin
Tarihi Sayisi
30/12/2019 ‘ 2019/209




